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未来に花ひらく
　　　　就業力を育てる

お茶の水女子大学
学生・キャリア支援センター
〒112-8610 東京都文京区大塚2-1-1
URL:https://www.cf.ocha.ac.jp/career/

キャリアの専門知識を持つキャリアアドバイザーが進路やキャ
リアに関する相談に応じます。相談内容は、進路の選択、イン
ターンシップ、就職活動に関することなど、進路・キャリアに関す
ることなら、学年問わず幅広く受け付けます。

キャリア相談

キャリア相談は、事前
にEメールで日時を予
約する“完全予約制”
となっております。　
学部生、博士（前期・
後期）院生を対象と
しています。

▶予約方法
学生・キャリア支援セン
ターのHPにアクセス

キャリア支援に関する情報を就職情報資料室と学生・キャリア支援センター
HPを通じて提供しています。

▶Webでの求人情報
求人やインターンシップ情報は、学生・キャリア支援センターHP「JOB 
POSTING」「求人情報検索システム」よりいつでも閲覧をすることができます。

▶就職情報資料室
学生センター棟２階にあります。就職情報資料室で
は、企業・官公庁の採用情報、求人票、会社案内、
公務員試験、教員採用試験、インターンシップ、留学
生の採用情報、障がいのある学生の採用情報、
キャリアに関する書籍など、豊富な資料を取り揃え
ています。

就職情報

10月 11月 12月 1月 2月 3月3月

開 　 催

■就活準備講座

■会社の調べ方セミナー

■企業発見＆業界研究セミナー

■就職総合ガイダンス

■教員採用試験ガイダンス

■自分磨きセミナー

年間スケジュール

後 　 期 　 開 　 催

通 　 年 　

キャリア支援イベント

4月 5月 6月 7月 8月 9月

■インターンシップガイダンス

■外国人留学生対象就職ガイダンス

■公務員試験ガイダンス

■ワークインプログレス※

■他学連携博士支援※

■内定者懇談会

■OG懇談会
※ワークインプログレスと他学連携博士支援は博士のみ受講可能。

■インターンシップ準備講座

■留学＆就職ガイダンス

■キャリアパスセミナー

前 　 期 　 開 　 催

不定期
開催

常時開催 ■キャリア相談



博士課程およびポスドクを対象としたキャリア形成・就職支援の
一環として、博士人材と企業関係者が自由に企業などの研究開
発や事業構造、業務の実態について情報交換を行い、積極的に
お互いに知り合える場を提供しています。

3つのコンピテンシー

双方向的
活　　動
コミュ二ケーション力
知性・思考力
ICT活用力

自律的
活　動
自己管理力
計画実行力
社会性

協働的
活　動
関係構築力

チームでの連携力
統率力

＋ ＋

女性リーダーのためのコンピテンシー開発

お茶の水女子大学のキャリア教育では大学生活を通じて学ぶ専門性や
経験を活かして、キャリアを歩んでいくための就業力の基礎となるコンピ
テンシー（問題を発見し、知識やスキルを状況に応じて組み合わせ、成果をあげる
包括的な能力とその行動特性）を育成します。〈双方向的活動〉〈自律的活動〉
〈協働的活動〉という3分野のコンピテンシーを状況に応じて適切に組み合
わせ、成果をあげる力を養います。

他学連携

■研究インターンシップ
産学協働イノベーション人材育成協議会（C-ENGINE）に参画する企業が
行う、実践的で充実した中長期研究インターンシップを提供し、普段研究室
では得ることができない様々な経験や、専門性の更なる深化、研究成果の
実地検証につながるよう全面的に支援しています。

■連携型博士研究人材総合育成システム
連携型博士人材総合育成コンソーシアムでは、博士課程学生や博士研究
員に対する人材育成プログラムを北海道大学他12大学と連携させ、キャ
リアパス多様化促進に資するための各種プログラムを提供し、キャリア形
成の支援をしています。

キャリアデザインプログラム科目群

キャリアデザインプログラム科目群は、基幹科目群と関連科目群で構成さ
れています。基幹科目群には、キャリアデザインに直接的に関わる科目の
ほか、実社会から提起される具体的な課題を取り扱う課題解決型学習
（Project Based Learning）が多数盛り込まれ、社会を見わたす「窓」の役目
を果たします。関連科目群は、全学のさまざまな領域から選定されたキャリ
ア開発に関連の深い科目です。

インターンシップ

キャリアデザインプログラムの実践として、インターンシップを支援してい
ます。就業経験を通じて得た学びを、その後の学業や卒業後のキャリア形
成につなげるように支援しています。

キャリアデザインプログラムの基幹科目群 （実施例）
・ お茶の水女子大学論 ・ パーソナル・ブランディング
・ ファシリテーション ・ 女性のキャリアと経済
・ キャリアプラン ・ ICTとコミュニケーションスキル
・  知能環境論 ・ 女性のキャリアと法制度
・  インターンシップ Ⅰ ・ インターンシップ Ⅱ
・  キャリアプランと進路選択 ・ ダイバーシティ論

キャリア教育・キャリアデザイン キャリア支援 博士（MC,DC,PD）対象イベント

ワークインプログレス

全学年を対象とした、進路選択に役立つ情
報提供ならびに対策を目的として、様々なガ
イダンスを開催しています。

進学や就職活動の進め方だけでなく、公務
員・教員採用試験の最新情報とともに、納得
したキャリア選択のための実践的なアドバ
イスをお伝えします。

ガイダンス

企業の人事・採用担当者をお招きして、企業
概要や仕事内容、職種、求める人物像のほ
か、採用や選考プロセスなど、就職活動に直
結する情報をご説明いただきます。

人事・採用担当者と学内やオンラインを通じ
て、直接対話をする場になっています。

学内セミナー

就職活動に向けた実践的な指導を目的とし
て、少人数でのワークショップを開催してい
ます。

就職活動の基本的な進め方、面接対策など、
就職活動で実践的に役立つ力をグループ
ワーク形式で身に付けます。

ワークショップ

■ピア・サポート活動
全学的なピア・サポート活動として、<Ochanomizu Career Meeting>（お茶キャリ）では、
学生が主体となって進路選択に関する様々な行事を企画・運営しています。

▶内定者懇談会
進路が決まった先輩学生をお招きして、これから就
職活動を行う後輩学生に向けて自らの体験談を紹
介するとともに、学業や課外活動との両立などにつ
いてアドバイスを行います。

▶OG懇談会
企業や官公庁などで活躍中のOG（本学卒業・修了
生）が登壇し、社会の様々な分野で活躍されている
方のご経験や学生時代の過ごし方なども聞くこと
ができる貴重な機会です。

OG懇談会/内定者懇談会

イラスト：Miyama Ayumi

※科目名や内容は変更となる場合があります。
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