
質的･量的な雇用
環境の整備

啓発活動情報環境整備

ＣＯＳＭＯＳ推進室

女性研究者の諸活動をＤＶＤ化
ロールモデルによる若い女性への
啓発活動

情報バンクの設置
研究支援コンシェルジュの養成･活用

多様な女性研究者支援メニューの提供
学内の保育所と隣接する独身寮の連携に

よる研究時間を確保させる支援

学長の強いリーダーシップ

勤務時間「9時－5時」の徹底化
全学的な意識改革

評価の指標作成と社会への普及

「お茶大モデル」の構築

文部科学省科学技術振興調整費

女性研究者支援モデル育成プログラム

女性研究者に適合した
雇用環境モデルの構築
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研究補助者の配置。観察

報告会（隔月）

情報バンクの技術指導

整備後の大塚宿舎

研究補助者の配置。報告

第1回小講演会0703

←↑ロールモデル交流会0706
第1回講演会0611

ロールモデル取材

郷通子学長


