
博士前期課程・博士後期課程学生対象

～社会と企業を知り、自分のキャリアを描く～

富士通人事と学ぶ
ジョブ型時代のキャリアオーナーシップ

講師

申込

Moodleより

お申し込みください

問合せ先

学生・キャリア支援センター

career-support@cc.ocha.ac.jp

イベント概要

博士人材のキャリアを考える4回シリーズのセミナーです。大学院で学ぶことと企業で
働くことの接点に目を向けながら、これからのキャリアについて考えます。
大手グローバル企業から講師をお招きし、企業の視点も踏まえながら、社会や企業の
仕組み、キャリアの考え方、社会人として働くことの実際などについて、
ワークを交えながらお話しいただきます。

全日程10：40-12:10 国際交流留学生プラザ 3F セミナー室

・第一回：4月22日（水）社会・企業を知る

・第二回：5月29日（金） 自分のキャリアを考える

・第三回：6月24日（水） 社会人生活とは？

・第四回：7月10日（金） 未来の自分を想像する
                                             ※各回のみの参加も可能です。

第2回申込フォーム▷

富士通株式会社 Employee Success本部
R&D人事部 シニアマネージャー
人材採用センター シニアマネージャー（全社博士人材採用担当） 輿 秀和
前職で、情報システム、本社人事、事業人事に従事した後、英国へ赴任、欧州・
中東・アフリカの海外統括会社にて総務人事責任者を約6年間務める。その後、
富士通に転職し、本社人事にてグローバルタレントマネジメントの制度設計を
担当。現在はR&D部門の人事として、高度専門人材の採用・人材開発・組織
開発を担当、また本社採用セクションにて全社博士人材の採用を担当している。
北海道大学大学院 非常勤講師。 国家資格キャリアコンサルタント。
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