
ジェンダード・イノベーション研究所2022年度実績

学内助成金による研究

インクルーシブなトイレ環境の空間形成に関する研究

高齢者のキッチン環境改善のためのジェンダード・イノ
ベーション

ジェンダーバイアスの発見のためのデータサイエンスと
情報可視化

緑内障予防・治療のための行動変容：心理学的エビデン
スにもとづくイネーブラー技術の実装

性差・個体差を踏まえた脳内情報処理機構の解明に基づ
くテーラーメイドな情報提供手法の構築

「異性介護」に伴う問題解決に向けた課題抽出とアン
メットニーズ調査

調理動作データベース構築とジェンダー分析

肝細胞及び唾液腺細胞における糖タンパク質糖鎖修飾へ
のエストロゲンの影響

社会連携講座
富士通㈱

AI倫理のジェンダード・イノベー
ション視点検討と人材評価AI開発
2023年3月～2026年3月

シンポジウムの開催
【シンポジウム】
研究所設立記念キックオフシンポジ
ウム：新たな産官学連携の創生に向
けて（6月17日）

【国際カンファレンス】
ジェンダード・イノベーションが拓
く未来：性差分析による新しい価値
の創造（9月7日）

展示

文部科学省
情報ひろば 企画展示
「性差に基づく
イノベーションに
ついて考えてみませんか？」
（1月17日～2月28日）

産学連携イベント出展

マッチングハブ
北陸2022

北陸先端科学技術
大学院大学主催
（11月17～18日）

共同研究
㈱日立コンサルティング

日本におけるジェンダード・イノ
ベーションの事例
2022年7月～2023年3月

共同研究 三井不動産㈱

女性の起業によるライフスタイル
ビジネス創造促進について
2023年4月～2026年3月
★2023年2月包括連携協定締結

情報発信
 研究所ウェブサイトの開設
 研究所ウェブマガジンの発行
 スタンフォード大学の情報サイ

ト「Gendered Innovations」の
日本語版作成

産学交流会
①9月16日

各社の課題とIGIへの期待 ほか
②11月18日

女性管理職、味覚の性差 ほか
③1月20日

学生発表と質疑応答 ほか
④3月17日

ジェンダード・イノベーション
の事業化実態調査 ほか

15業種
21社
63名

学部授業（2022年度後期開講）

リベラルアーツ演習：
ジェンダード・イノベーション起業演習
2022年度後期開講

学生セミナー

お茶大生が考える
「ジェンダード・イノベーション」
英語プレゼンテーション
（9月8日）

セミナーの開催

【学内セミナー】
①ジェンダード・イノベーションズとは？
②知的財産の概要と特許検索エンジン“SCOUT”について
③ジェンダーバイアス発見のための情報可視化
④性差に基づくヒト脳内情報処理機構の解明に向けて

メディア掲載
• 日本経済新聞（4/27）
• 東京新聞（7/10）
• Natureダイジェスト

（8/1）
• 読売新聞（8/6）
• Japan Times

（10/20）
• JST産学官ジャーナル

（12/15）
• 日経ビジネス（1/23）
• 朝日新聞（3/26）

日経ビジネス記事
広告（1/23）

研 究

社会発信

産学連携

教 育


