
学生自主企画 学生海外調査研究 国際学会派遣プログラム NIMSインターンシップ

説
明
会

4月12日（木）12:20-
@人間文化創成科学

研究科棟408室

4月18日（水）12:20-
@人間文化創成科学研究科棟604室

※同時開催です

4月18日（水）12:20-
@理学部1号館415室

支
援
対
象

グループ活動（講演会、
ワークショップ等）を主催、
運営にかかる経費
（上限10万円）

現地における文献や資料の
調査、フィールド・ワーク、新
しい研究・実験手法の修得、
国内では困難な実験や装置
使用など（上限有）

海外で開催される学会等
(リーダーシップ、男女共同参
画、ジェンダー、日本学、国
際協力等に関連する)での研
究成果発表。講演、ポスター
発表等、本人が発表するも
のにかかる学会参加費、渡
航費、宿泊費（上限有）

NIMS（国立研究開発法人
物質・材料研究機構）での
インターンシップ参加者に
宿泊費と交通費（上限有）

対
象
者

本学学生
大学院博士後期課程
（全専攻）学生

大学院博士後期課程
学生、ポスドク研究者等

原則 学部3、4年生、
大学院生

問
合
せ
先

jisyukikaku
@cc.ocha.ac.jp

gakusei-chousa
@cc.ocha.ac.jp

migakazuba@cc.ocha.ac.jp ds-info@cc.ocha.ac.jp

グローバルリーダーシップ研究所 新所長就任の挨拶

【発行元】
グローバルリーダーシップ研究所
人間文化創成科学研究科棟506室

Tel/Fax: 03（5978）5520
E-mail: info-leader@cc.ocha.ac.jp
URL: http://www.cf.ocha.ac.jp/igl/

グローバルリーダーシップ研究所 新所長挨拶 ／ 学生向け公募情報（2018年度）

グローバルリーダーシップ研究所は、2015年に設
置された若い研究所です。とはいえ、お茶の水女子
大学のリーダーシップ養成に関する研究及び教育の
拠点であり、男女共同参画推進の実施組織であった
リーダーシップ養成教育研究センターを発展的に改
組してできたものですので、伏流は長いと言えるかも
しれません。この4月から塚田和美先生に代わってそ
の所長の職に就くに当たり、少し考えたことを書いて
おきます。

私たちは、お茶の水女子大学の置かれた状況をあ
れこれ考えないといけません。さらにその中での研究
所の役割を考えなければなりません。これはおそらく
学部や大学院について考えるよりも難しい作業です。
その使命を自己発見的に追求しなければならないか
らです。つまり研究所とは何なのか、どうあるべきかと
いうこと自体が相当に答えにくい問題なのです。

リーダーシップというキーコンセプトも一筋縄では行
きません。通俗的なリーダーシップ論の本は書店にた

くさん並んでいますし、リーダーシップの名前を冠した
セミナーもあちこちで見かけますが、リーダーシップの
コンセプトが学問的に成熟しているようには見えませ
ん。しかしリーダーシップの構築が重要な課題である
ことは否定できませんし、しかもそれをグローバルな次
元で展開すべきことも明らかでしょう。まずは、文化
的・状況的なコンテクストを無視した普遍的なリーダー
シップ・モデルを追い求めることはやめ、分節的なリー
ダーシップの組み立てを考えていく試みから始めなけ
ればならないと思います。
全学の歩みの方向を

探るための英知。
その英知を結集して
いきたいと思います。

所長就任に当たって

2018年度のIGLの公募情報

詳細は研究所HPをご覧ください。

基幹研究院人間科学系教授 小林誠
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