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グローバルリーダーシップ研究所 研究所長、副研究所長 挨拶

「リーダーシップ」と聞くと、自分には縁のないもののよ

うに思われるかたも多いのではないでしょうか。実は、わ

たしもそのように感じていたひとりです。そんなわたしが、

本研究所の所長を拝命することになりました。

「リーダーシップ」って何？と、まさに自分自身が問わね

ばならない立場になったわけですが、ここしばらくの間に

思うようになったのは、もしかすると「リーダーシップ」とい

うのは、何か大上段に構えるようなものとは、少し違うのか

もしれないということです。組織のことをよく知り、何か課

題が見つかったときには、さまざまな立場のメンバーから

意見を出してもらいながら一緒に考える…、そうした日常

的な営みの延長線上に、リーダーシップなる何かがあるよ

うな気がしています。（が、それにもまだ自信がもてませ

ん。）

わたし自身も学びながら、学内外のみなさまに資するよ

うな情報を発信してまいりたいと思います。どうぞよろしく

お願いいたします。

4月より副所長に着任しました倉光です。 私の専門は

オセアニア地域研究・人文地理学であるため、これまで

リーダーシップについて専門的に研究してきたわけでは

ありません。しかし、オセアニア地域では元ニュージーラン

ド首相であったジャシンタ・アーダーン氏をはじめとし、私

がフィールドとしているサモア独立国の現首相も女性が

務めているなど、非常に多くの女性がリーダーとして活躍

しております。2019年に本学のサマープログラムでオセア

ニアのリーダーシップについて講義をするという機会があ

りました。それから、私は世界のさまざまな場所で活躍す

る女性リーダーたちとその方たちを輩出する社会・文化的

な背景について非常に関心を持っております。グローバル

リーダーシップ研究所では、自らの関心も深めつつ、学生

たちがより多くの先駆的なリーダーたちと出会い、リー

ダーシップについて学んでいく場を提供できるように努め

ていきたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。

グローバルリーダーシップ研究所

研究所長

西村 純子



お茶大女性リーダー育成塾:徽音塾 2023年度の活動と開催概要

2023年度の徽音塾は、2022年度に引き続きオンライン開催をメインとし、女

性のエンパワーメントとリーダーシップ講座（6科目）、お茶大プロフェッショナル

レクチャー（6科目）、ビジネス講座（6科目）の3講座18科目を開講します。6月3

日（土）には、社会学者・東京大学名誉教授の上野千鶴子氏による特別講演

を対面で開催しますが、3月中に申込人数が定員に達したため、申込受付を終

了しました。当日の受付はありません。そのほか、ハイブリッド（対面・オンライン

両方）での講座も7月に実施します。5月13日（土）には午前中に開講式、午後

には第1回目の講座を行いました。より多くの「一歩前へ」歩み出す塾生を今年

度もお迎えできるよう、事務局一同、精一杯務めて参ります。

文責：深澤 南土実（グローバルリーダーシップ研究所 特任アソシエイトフェロー）

時間：13:30～16:40（すべて土曜日）

形式：Zoomを使うオンライン講座

※ PCでの受講を推奨します

※ 1科目から受講いただけます

※ 各科目ともに開講週の月曜日が申込締切です。

※ 最新情報はWebサイト、Twitterをご覧下さい

2

Webサイト Twitter

徽音塾

2023年度 開催概要



開催報告

2023年度「若手研究者支援」（海外調査研究・国際学会発表）応募説明会

「グローバル・リーダーシップ実習Ⅱ」履修説明会

世界展開力強化事業としてEDI（Equity・
Diversity・Inclusion）プログラムが開始さ
れることになり、今年度より「グローバル・リー
ダシップ実習Ⅰ・Ⅱ」はEDIプログラム科目と
して提供されることになりました。Ⅰでは主に
リーダーシップ理論の学修やＰＢＬ（課題解決
型学習）を、Ⅱではリーダーに必要とされるソ
フトスキル習得のため、本学の協定校である
イタリアの女子カレッジに滞在してのリーダー
シップ実習を行います。

いずれも開講時期は後期ですが前期に履

修生を決定するため、4月26日と28日に履修
説明会を行いました。履修説明会には昨年度
の履修生も参加してくれ自身の経験について
話してくれました。先輩や友人からこのプログ
ラムを聞いたという学生も多く、履修説明会
には2日間で約40名の学部生が参加しました
。

文責：岡村 利恵

（グローバルリーダーシップ研究所特任講師）

グローバルリーダーシップ研究所では、国
際的に活躍する女性リーダーの育成を目的と
して、本学の大学院博士後期課程生、みがか
ずば研究員、ポスドク研究者等の海外調査研
究や国際学会等での発表に対し、海外渡航
費の支援を行っています。2023年度の採択人
数は、本プログラム全体で6名程度、補助金の
上限は1件30万円と、若手研究者をこれまで
以上にサポートする体制となりました。

4月中旬に開催した本応募の説明会には、
すでに国際学会発表が決定している学生な
ど40名が参加しました。本応募に関する問い

合わせも多く、渡航費支援のニーズの高さが
うかがわれました。今後、「若手研究者支援」
選考委員会が5月中旬に申請内容をもとに選
考審査を行います。採択者が決定した後には
採択者向け説明会を実施します。

文責：深澤 南土実

（グローバルリーダーシップ研究所

特任アソシエイトフェロー）
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IGLより

2023年度グローバルリーダーシップ研究所関連授業（前期）

グローバルリーダーシップ研究所（IGL）では、2023年度前期に以下の授業を開講しています。後期の授業について

は次回のNewsletterに掲載いたします。

IGLセミナーのお知らせ / 附属図書館「リーダーシップ関連」コーナー

◇2023.6.26（月）16:40-18:10
岸本聡子氏（杉並区長）

◇2023.7.10（月）16:40-18:10
黒沼ユリ子氏（ヴァイオリニスト）

◇2023.7.27（木）13:20-14:50
キャロライン・ベントン副学長

（筑波大学）

グローバルリーダーシップ研究所では、
毎年リーダーシップに関する最新の書籍を
購入し、附属図書館の「リーダーシップ関
連」コーナーの書棚に配架しています。

蔵書は、各教員から推薦されたもので、
国内だけでなく、海外の書籍も取り揃えて
おります。

学生と教職員はOPACの検索システムを
利用して、自由に借りることができます。積
極的にご活用ください。

詳細はIGLのHP ⇒
をご覧ください。

授業名 開講時期 内容

お茶の水女子大学論
［23A0019］（学部）
[CDP：
キャリアデザインプログラム基幹科目]

水曜
9・10限

お茶大の歴史を学び、お茶大の今を知り、自らの未来を描くための授業です。以下の要素から成り
立ちます。
・ お茶大の歴史、お茶大生の特徴、学内のインターンシッププログラムの紹介
・ 学長講演
・ 特別講演
・ お茶大卒業生のロールモデル講演
・ 企業や起業の基礎に関する講義

キャリア開発特論（基礎編）
［23S2006］（大学院）
総合コース[23A0034]（学部）

5/13,27
6/10,14

7/8

アクセンチュア株式会社協力のもと、本学卒業生を含む同社社員による講義や、社員と学生とのグ
ループワークを通して、仕事、キャリア、グローバル人材とは何かについて学び考え、自らのキャリアプ
ランを考えることを目的としています。



「お茶大人材バンク」とは、お茶の水女子大

学の教職員が求める補助的業務（研究・実

験・事務補助・イベント等、謝金支払い又は非

常勤職）を、本学の大学院生（博士前・後期

課程在学生）・卒業生・修了生の皆様へ紹介

するシステムです。

人材を求めている方、学内で働きたいと

思っている方はぜひご活用ください。

【問合せ先】 お茶大人材バンク事務局

（グローバルリーダーシップ研究所）

E-mail：jinzai-bank@cc.ocha.ac.jp

【発行元】 国立大学法人お茶の水女子大学 グローバルリーダーシップ研究所
〒112-8610 東京都文京区大塚2-1-1 人間文化創成科学研究科棟506室

Tel/Fax: 03（5978）5520     E-mail: info-leader@cc.ocha.ac.jp

URL: http://www.cf.ocha.ac.jp/igl/

お茶大人材バンクをご活用ください

Ocha Summer Program For Global Leaders 2023開催のお知らせ

エッセイコンテスト 「Ocha-IGL Award 2023」 募集について

グローバルリーダーシップ研究所では、研究所主催、共

催のシンポジウムやセミナーに参加した本学学生を対象と

して英語でのエッセイコンテストOcha-IGL Awardを実施い

たします。

このコンテストは、IGL主催のシンポジウムでご講演いた

だいた先生方の講演料ご寄付のお申し出に基づき創設、

開催されています。「IGLセミナーにおいてリーダーシップ／

リーダーについてどのような学びが得られたか、その学びを

今後どのように活かしていきたいか」について、英語でまと

めることを通して、リーダーシップ／リーダーについての理

解を深めることを目的としています。なお、優秀作品には副

賞が授与されます。

【問合せ先】

グローバルリーダーシップ研究所

Ocha-IGL Award 事務局

2023年度は、7月24日～8月4日に（一部7月1日からオン

ラインを）、4年ぶりに本学キャンパスで開催します。海外協

定校等から多様な国の留学生を受け入れ、本学学生も履

修できる本プログラムでは、日本人学生と留学生が共に学

び、協働する経験を提供していきます。同プログラムは日本

語コースと専門コースの２つのコースから構成されていま

す。前者は留学生を対象に日本語学習初心者から１～２年

の学習歴のある学生が参加できるように初心者・初中級・

中級コースの3つのレベルの少人数クラスを設置していま

す。後者は、右記の3つの専門コースのフィールドスタディー

を含む講義とプロジェクトワークが履修できるコースとなっ

ています。

(1)Gender, Globalization and Diversity in

Contemporary Japan

(2)Japan society and People : Insights on Some

selected Contemporary Challenges

(3)Advances in Natural Sciences

3つの専門コースでは、各コースの専門教員がテーマに

沿った授業をオムニバス形式で行います。プロジェクトワー

クは「“International Comparative Education”」をテーマ

に、グループに分かれ共同作業をしながら行われる授業で

す。ボランティア学生による文化交流活動も企画され、グ

ローバルリーダーシップをテーマにした講演会も行う予定

です。

文責：長塚 尚子

（URAリエゾンセンター URA）

Summer Program

HPはこちら ⇒

詳細はHP ⇒
をご覧ください。

New
今年度から登録フォームが

新しくなりました。


