
This course is about the performance of different 
countries in promoting women in global leadership 
and asks the basic question of why some countries 

have more women in leadership roles than in others. 
The focus will be especially on quotas and similar 

policies that attempt to correct the very low 
representation of women in top leadership positions.

カレン・シャイア教授
ドイツデュースブルグ・エッセン大学教授
2016年10月1日より2年間、グローバルリーダーシップ

研究所に特別招聘教授として在籍し、本学において
リーダーシップ研究・教育を担当する。専門は比較社
会学と日本学。

大学院共通科目「男女共同参画国際演習Ⅱ」
“International Seminar for Gender Equality Ⅱ”

“Promoting Women in 
Global Leadership – A 
Comparative Perspective”  
をテーマに 英語によるワー
クショップ形式の授業を行
います。

問合せ先：グローバルリーダーシップ研究所
info-leader@cc.ocha.ac.jp
http://www-w.cf.ocha.ac.jp/leader/ 

日時・場所 2018年1月29日（月）～2月2日（金）
１・２限 ３・４限 ５・６限 ☆ 5日間の集中講義です。

於 人間文化創成科学研究科棟604室

講義詳細はシラバスをご覧ください。


