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登壇者

米 国 ジョ ージ ・ ワ シン ト ン 大 学 教 育 人 間 発 達 大 学 院 Human and Organizational
Learning 准 教 授 。 Organizational Leadership and Learning 修 士 課 程 プ ロ グ ラ
ム・ディレクター。リーダーシップ開発と学習の接点を専門とし、女性のリーダーシ
ップ、リーダー・アイデンティティ、共感、リーダーシップ・コミュニケーション、
成 人 学 習 の リ フ レ ク シ ョ ン を 研 究 し て い る 。 米 国 コ ロ ン ビ ア 大 学 に て Adult
Learning and Leadershipの博士号を取得。同大学で教鞭を執るとともに、コロン
ビアビジネススクールのExecutive EducationではHead of Academic Learning
and Neuroscienceを務め、世界各国・多様な業界のリーダーの教育およびエグゼク
ティ ブ ・ コ ー チング に 携 わ っ た 。 2024 Assistant Professor Award （ University
Council for Workforce and Human Resource Education）を受賞。Academy
of Human Resource Developmentから研究論文でOutstanding Awardを受賞し
た ほ か 、 Academy of Management Organizational Behavior Division の 2024
Outstanding Practitioner-Oriented Publication in OB Award の ファ イ ナ リス
ト に 選 出 さ れ た 。 現 在 、 Human Resource Development Quarterly の
Associate Editor を 務 め る ほ か 、 2026 年 11 月 に 東 京 で 開 催 さ れ る Academy of
Human Resource Development Asia ConferenceのCo-Chairを務める。女性の
リーダーシップに関する編著を手がけ、2026年11月刊行予定の Women Becoming
Leaders のLead Editorを務める。

本 講 演 で は 、 2 0 2 6 年 1 1 月 刊 行 予 定 の 編 著  Wo m e n  B e c o m i n g  L e a d e r s  を も と に 、 女 性 が
ど の よ う に 自 ら を リ ー ダ ー と し て 認 識 し 、 他 者 か ら リ ー ダ ー と し て 認 め ら れ 、 組 織 ・ 社 会 ・
文 化 的 環 境 と の 相 互 作 用 を 通 し て リ ー ダ ー と し て の アイ デ ン ティ ティ を 形 成 し て い く の か を 考
え ま す。 企 業 、 軍 、 高 等 教 育 、 起 業 な ど 多 様 な 職 業 ・ 地 域 に お け る 女 性 リ ー ダ ー の 研 究 か ら 、
リ ー ダ ー に な る こ と を 「 役 職 に 就 く こ と 」 で は な く 、 自 己 、 他 者 と の 関 係 性 、 社 会 的 文 脈 の 中
で 形 成 さ れ る 継 続 的 な 学 習 の プ ロ セ ス と し て 捉 え 、 経 験 を 振 り 返 り 意 味 づ け る こ と が そ の 成
長 に 果 た す 役 割 に つ い て 考 察 し ま す。

どなたでも参加いただけます
参加無料・事前登録制

二次元コードを読み取っていただき、
専用フォームよりお申し込みください。

参 加
無 料

米国ジョージ・ワシントン大学 准教授

中村 よし恵

お茶の水女子大学　国際交流留学生プラザ2階　多目的ホール（対面開催）

問合せ先：IGL-seminar@cc.ocha.ac.jp

詳細：https://www.cf.ocha.ac.jp/igl/j/menu/event/d018421.html


