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2026年度「若手研究者支援」（海外調査研究・国際学会発表）応募説明会

開催報告１

グローバルリーダーシップ研究所（IGL）
では、2026（令和8）年度「若手研究者支
援」（海外調査研究・国際学会発表）の公
募を行いました。

本制度は、国際的に活躍する女性リー
ダーの育成を目的として、本学大学院博
士後期課程学生およびポストドクトラル研
究者等を対象に、海外における調査研究
および国際学会での研究成果発表に必
要な渡航費を支援するものです。

支援内容は、（A）海外調査研究、（B）
国際学会等における研究発表の二つの
区分から成り、いずれも上限30万円の渡
航費補助を予定しています。対象となるの

は、2026年4月1日から2027年2月下旬ま
での間に帰国する計画で実施される調
査・発表です。

また、本制度への理解を深めていただく
ため、応募者向けオンライン説明会を3月
に開催しました。第1次募集はすでに終了
しておりますが、今後も継続的に支援活動
を実施してまいります。

国際的な研究経験を広げ、次なる研究
ステージへ挑戦する若手研究者の積極的
なご応募をお待ちしています。

文責：倉脇 雅子
（グローバルリーダーシップ研究所

特任講師）

「グローバル・リーダーシップ実習Ⅰ・Ⅱ」履修説明会 
4月24日（金）および28日（火）に、

2026年度学部科目「グローバル・リー
ダーシップ実習Ⅰ・Ⅱ」の履修説明会
をオンラインで開催しました。両日合わ
せて60名の学生から説明会参加申込
みがあり、当日は、イタリア・パヴィアの
協定校 Collegio Nuovo における海外
研修プログラムの概要、リーダーシップ
やソフトスキル教育の内容、奨学金制
度、履修・選考方法等について説明を

行いました。参加学生からは、実習内
容や費用・選考方法などに関する質問
が寄せられました。本科目は後期開講
予定ですが、定員の都合により前期中
に履修者選考を行う予定です。

文責：張 潔
（グローバルリーダーシップ研究所

特任講師）

◇webサイトはこちら↓
https://www.cf.ocha.ac.jp/
igl/j/menu/leadership/
groupingmenu/training/
wakate2026.html
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IGLワークショップ Academic Writing Lab
「未来を拓く公募申請書類作成ワークショップ—説得力を生み出す構成・文章・エビデンス—」
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徽音塾

社会に開かれた「徽音塾」
2026年度の徽音塾では、多様な分野でリーダーシップを発揮することをめざす

女性を応援するための学びと交流の場として、質の高い講座と交流会（ネットワー
キングランチ）、受講サポート講座（レポートの書き方、ライフライン図を描く、人生
径路を描く等）を実施します。

今年度の講座の特色は、女性のエンパワーメントとリーダーシップ講座（4科
目）、プロフェッショナル講座（4科目）、ビジネス講座（4科目）を開講している点に
あります。また、一つの講座のなかで講義と実践的な内容の講演を組み合わせた
セット講座も継続して開設します。講座の枠組についても、塾生の皆さまのライフス
タイルに合わせた受講が可能となるように、講義時間（90分／180分）や開催場
所（対面／オンライン）をお選びいただけるようになっています。皆さまにより使い
やすく、情報をわかりやすくお伝えできるよう、ホームページを全面的にリニューア
ルしました。装いも新たになったホームページを、ぜひチェックしてみてください。

2026年度徽音塾開講式は、2026年5月9日（土）に開催しました。講座は、1科
目からお申込みいただけます。受講サポート講座は、塾生以外の方も参加できま
す。皆さまのご参加をお待ちしております。

文責：市川 章子
（グローバルリーダーシップ研究所 特任アソシエイトフェロー）

お茶大女性リーダー育成塾：徽音塾  2026年度の活動と開催概要

2026年4月20日（月）、第1回「未来を
拓く公募申請書類作成ワークショップ—
説得力を生み出す構成・文章・エビデン
ス—」を開催しました。本ワークショップ
は、IGLが担当している大学院生向けの
学振特別研究員申請書作成授業で実
施したアンケート結果をふまえ、申請書
作成に関するより実践的な支援を求め
る声が多く寄せられたことを受けて企画
されたものです。

本ワークショップは2部構成となり、第
1部では棚谷綾先生（本学理学部化学
科教授）より、制度の変化と変わらない
研究の本質についてご講演いただきま
した。第2部では、みがかずば研究員
（OGを含む）およびIGL研究協力員計4
名の皆様のご協力のもと、参加者一人

ひとりの研究内容や課題に即した申請
書作成方法について助言をいただきま
した。

当日は学部生から博士後期課程まで
計30名が参加し、分野横断的な交流も
大きな収穫となりました。アンケートでは、
「自分とは異なる分野の人との交流が
できてよかった」「メンターが丁寧に申
請書作成について解説してくれた」「次
回もぜひ参加したい」といった声が寄せ
られ、初回開催ながら高い満足度が確
認されました。今後もIGLでは、次世代研
究者の育成を目的とした実践的支援の
充実を図っていきます。

文責：倉脇 雅子
(グローバルリーダーシップ研究所

特任講師)

開催報告２
「個性」を磨いて自立した女性を育成 「女子大学」特集

4月10日「女性の日」
徽音塾が毎日新聞に記事を

掲載いただきました！
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お茶の水女子大学 創立150周年記念
国際シンポジウム報告書ができあがりました

お茶の水女子大学創立150周年記念国際シンポ
ジウム「若き才能へのメッセージ～ヨーロッパの知の
拠点ストラスブール大学との学術交流～」の開催報
告書が公開の運びとなりました。

本報告書は、下記QRコードまたはURLよりご覧い
ただけます。

お知らせ

Webサイト X

平 日 19:00～20:30（90分）
土曜日 13:30～15:00（90分）
土曜日 13:30～15:00、15:10～16:40（90分×2、10分休憩あり）
オンラインまたはハイブリッド
（オンラインと対面、対面会場はお茶の水女子大学）

最新情報については、
Webサイト、Xをご覧下さい

※ PCでの受講を推奨します
※ 1科目から受講いただけます
※ 各科目、開講の2週間前まで
申込を受付けています

2026年度 開催概要

本シンポジウムは、本学創立150周年という節目に、長年にわたり学術交流を重
ねてきたストラスブール大学との対話を通じ、国際連携が研究活動の発展や学生
の学びの深化に果たす意義と可能性を、あらためて共有する機会となりました。

開催にあたりご尽力いただいた皆様、ならびにご参加くださいました皆様に、心
より御礼申し上げます。

文責：石井クンツ昌子
（グローバルリーダーシップ研究所 研究所長・

お茶の水女子大学創立150周年記念 国際シンポジウム準備委員会委員長）

◇URL
https://www.cf.ocha.ac.jp/igl/j/
menu/publication/d009813_d/fil/
IGLsymposium20251128.pdf
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グローバルリーダーシップ研究所（IGL）では、2026年度前期に以下の授業の開講を予定しています。
後期の授業については次回のNewsletterに掲載いたします。 〔CDP：キャリアデザインプログラム〕

2026年度グローバルリーダーシップ研究所関連授業（前期）

お茶大人材バンクをご活用ください

グローバルリーダーシップ研究所
研究所長 石井クンツ昌子

グローバル女性リーダー育成研究機構長、ジェンダード・イノベーション研
究所長に加え、本年度よりグローバルリーダーシップ研究所の所長を拝命い
たしました。

本研究所は、本学の女子教育の伝統を基盤に、教育・研究・実践を通して
女性リーダーの育成を行う拠点として、学生を対象とするリーダーシップ育成
プログラムの開発、次世代の女性大学経営人材の育成を目指す「大学経営
ビジョナリー育成プロジェクト」、社会人女性を対象としたリカレント教育「徽
音塾」、国際シンポジウム・セミナー等を実施しています。

また、本学のダイバーシティ推進本部の実働組織として、女性研究者支援
（みがかずば研究員制度）や子育て支援にも取り組んでいます。多様な連携
を通じ、男女共同参画社会の実現に貢献してまいります。

今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。 

よろしくお願いします！グローバルリーダーシップ研究所 新研究所長 挨拶

「お茶大人材バンク」とは、お茶の水女子大学の教職員
が求める補助的業務（研究・実験・事務補助・イベント等、
謝金支払い又は非常勤職）を、本学の大学院生（博士前・
後期課程在学生）・卒業生・修了生の皆様へ紹介するシス
テムです。

2026年度に入り、あらたに登録者も増えています。
人材を求めている方、学内で働きたいと思っている方は

ぜひご活用ください。ご依頼、ご登録お待ちしております。

【発行元】 国立大学法人お茶の水女子大学 グローバルリーダーシップ研究所
〒112-8610 東京都文京区大塚2-1-1 人間文化創成科学研究科棟506室

Tel: 03（5978）5520     E-mail: info-leader@cc.ocha.ac.jp
URL: https://www.cf.ocha.ac.jp/igl/

授業名 開講時期 内容

お茶の水女子大学論
【26A0019】〔CDP〕（学部）

水曜
9・10限

本授業は、お茶大の歴史と現在を理解し、自らの将来像を描く力を育むことを目的と
しています。学長講演や特別講義、卒業生の皆さまによるご講演を通して多様なキャ
リア観に触れ、学内インターンシップ制度やお茶大生の特徴を知ることで学生生活の
充実につなげます。さらに、企業活動や起業の基礎について学び、社会で求められる
視点を養います。

総合コース
【26A0034】〔CDP〕（学部）

5/16, 30, 
6/13, 27, 
7/11

アクセンチュア株式会社協力のもと、本学卒業生を含む同社社員による講義や、社員
と学生とのグループワークを通して、仕事、キャリア、グローバル人材とは何かについて
学び考え、自らのキャリアプランを考えることを目的としています。

キャリア開発特論（基礎編）
【26S2006】（大学院）

【問合せ先】 お茶大人材バンク事務局
（グローバルリーダーシップ研究所）
E-mail：jinzai-bank@cc.ocha.ac.jp
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