
Youth for gender equality ～Zからの提言～

（資生堂・UN Women・お茶大IGL共催）

ワークショップ参加者募集

男女問わず人々が多様に活躍できるジェンダー平等社会について考えてみませんか？
資生堂・UN Women・お茶大IGLが共催してジェンダー平等社会実現に向けて、どのよ
うな問題点や解決策があるかを考えるワークショップを企画します。関心のある方は
ぜひお申し込みください。最優秀アイディアは、大学代表としてHeForSheイベント
＠都内（10/14）で、企業・機関に対して発表できます。

【問い合わせ先】グローバルリーダーシップ研究所（IGL）

E-mail:info-leader@cc.ocha.ac.jp

応募資格 本学学部生・大学院生（国籍・年齢を問いません）
※今までジェンダー関連の授業をとったことがない方、理系の方も、お気軽にお申し込み
ください。個人でもグループでも申し込みできます（プレワークショップの時に調整します）。

申し込み期間 2017年7月2日（日）23：59まで

申し込み方法 以下URL（グローバルリーダーシップ研究所HP内）にアクセスし、お申し込みください。

https://crdeg.cf.ocha.ac.jp/ocha2/Leadership/genpro
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今後のスケジュール（変更になる場合があります）

お茶の水女子
大学IGL

・女性の政治参画 ・女性のSTEM分野参入
・LGBTが暮らしやすい社会 ・女子教育の格差是正

UN Women ・SDGs達成のため、社会は新しい世代の女性のリーダーをどのような
方法で育成し、サポートできるか

・ジェンダー平等実現に向けて、若者たちはどのような方法で世代間で
協力することを促進できるか

・ジェンダー平等の実現に向けて新しい世代の男性たちができること

資生堂 ・地方の女性活躍を推進するためには、どのようなことが必要か
・男性から見た理想の男性像（パパ）は何か、そうなるために何が必要か

テーマ案

7/10 16:40-18:10
＠大学本館 カンファレンスルーム


