
目次 

 １ 本事業の概要 

 1-1 本事業の目的・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 1 

 1-2 本事業の計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3 

  1-3 本事業の実施体制・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 5 

  1-4 本事業の成果・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・12 

   1-4-1 3 機関における成果 

   1-4-2 お茶の水女子大学における成果 

 1-4-3 芝浦工業大学における成果 

 1-4-4 物質・材料研究機構における成果 

 
 ２ 工学系女性研究者数の増加を目指した取組 

  2-1 女子大学生向け工学系研究の紹介・・・・・・・・・・・・・・・・・・35 

 2-2 工学系女性研究者のネットワークの構築・・・・・・・・・・・・・・・40 

 2-3 女子中高生、女子大学生（大学院生を含む）のための連携企業への訪問・41 

 2-4 研究職への進路選択を促すインターンシップの実施・・・・・・・・・・50 

 2-5 女子中高生向け科学への誘いセミナーの実施・・・・・・・・・・・・・56 

 2-6 生活工学系共同専攻の設置・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・57 

 2-7 ロールモデル集の作成・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・58 

  
 ３ 女性研究者の上位職への登用を目指した取組 

  3-1 連携大学院方式の導入・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・60 

 3-2 上位職女性への支援員配置・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・64 

 3-3 女性上位職（准教授相当以上）のみによる交流会・・・・・・・・・・・66 

 3-4 男性上位職者を交えた交流会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・66 

 3-5 上位職女性のためのスキルアップ講習・・・・・・・・・・・・・・・・68 

 3-5-1 組織マネジメント講習 

 3-5-2 エグゼクティブ・ファシリテーション講習 

 3-5-3 エグゼクティブ・コーチング講習  

 

 ４ 研究力及び研究者の質向上を目指した取組 

  4-1 教員力強化プログラムにおける研究力・運営力の養成・強化・・・・・・72 

    4-1-1 科学英語ライティング講習、科学英語プレゼンテーション講習 

    4-1-2  国際シンポジウム・研究集会を企画する若手女性の支援 

    4-1-3  競争的資金獲得セミナー、コンプライアンス研修 



    4-1-4  研究交流会 

  4-2 教員力強化プログラムにおける教育力の養成・強化・・・・・・・・・・86 

    4-2-1 指導力・カウンセリング理論講義 

    4-2-2 コーチング研修 

  4-3 教員力強化プログラムを推進する取組・・・・・・・・・・・・・・・・91 

    4-3-1  メンター制度の仕組みや方法の共有 

     
 ５ 雇用環境整備や支援活動の普及を目指した取組 

  5-1 女性研究者支援関連コーディネーター向け研修会・・・・・・・・・・・93 

  5-2 お茶大インデックスによる雇用環境の調査分析・・・・・・・・・・・・93 

  5-3 妊娠、育児、介護、看護中における人的支援・・・・・・・・・・・・・96 

  5-4  シンポジウム・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 103 

  5-5 ワークショップ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 109 

  5-6 本事業実施組織の交流会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 111 

 

 ６ 本事業の評価と展望 

  6-1 事業実施機関による評価・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 114 

 6-2  事業実施機関外部者による評価・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 125 

  6-3 平成 29 年度以降の展望・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・140 
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